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Nombre de la actividad curricular:  Gestión de costos 

Código:   

Créditos:   7.5 UAH/ 3 SCT 

Carácter:  Obligatorio 

Prerrequisitos: Procesos Contables 

Tipo:  Curso 

Horas cronológicas de dedicación Docencia directa: 3 Trabajo autónomo:4.5 

 
I .  D E S C R I P C I Ó N   
Esta actividad curricular pertenece al área de formación disciplinar y/o profesional y está ubicada 
en el ciclo de profundización del plan de estudio. Tiene como propósito que los y las estudiantes 
desarrollen la capacidad de utilizar las herramientas para realizar análisis y tomar decisiones sobre 
procesos productivos de las organizaciones, en las que se involucra la Gestión de Costos.  
 
Esta actividad curricular contribuye al logro de la(s) siguiente(s) competencia(s) del perfil de egreso: 

- Consolida información contable generando Estados Financieros y Reportes Tributarios en 
base a normas internacionales de información financiera, legislación y normas nacionales e 
internacionales de carga impositiva para apoyar el proceso de toma de decisiones de 
organizaciones públicas, privadas, nacionales o internacionales. 
 

- Audita el control interno de las organizaciones, en base a estándares nacionales e 
internacionales, utilizando herramientas matemáticas, contables, financieras, 
computacionales e informáticas, para generar asertivamente información relevante para la 
toma de decisiones, propiciando la viabilidad de las organizaciones públicas, privados, 
nacionales o internacionales 

 
I I .  P R O P Ó S I T O S  D E  A P R E N D I Z A J E   
 
Al término de esta actividad curricular los y las estudiantes serán capaces de: 

- Distinguir la contabilidad financiera de la contabilidad administrativa. 
- Describir el rol e importancia de la administración de costos para el logro de los 

objetivos de la empresa  

- Definir los conceptos más importantes de la teoría de costos y de presupuesto.  
- Relacionar el Sistema Contable con el Sistema de Planificación y con el Sistema 

Presupuestario.  



 

- Clasificar diversos tipos de costos y relacionarlos con las principales áreas funcionales de la 
empresa.  

 

 

I I I .  C O N T E N I D O S  
 
Unidad 1: Conceptos básicos de la Contabilidad de Costos 

1. El gerente y la contabilidad administrativa: 
a. Contabilidad financiera, administrativa y de costos. 
b. Las decisiones estratégicas y el contador administrativo  
c. Toma de decisiones, planeación y control  
d. La estructura de la empresa y la contabilidad de costos  
e. Principales lineamientos de la contabilidad administrativa 
f. Contabilidad y comportamiento ético. 

2. Conceptos y propósitos de los costos 
a. Costos y terminología de los costos 
b. Costos directos y Costos indirectos  
c. Patrones del comportamiento de los costos: Costos variables y Costos fijos 
d. Costos totales y Costos unitarios  
e. Sectores de negocios, tipos de inventario, costos inventariables y costos del 

periodo.  
f. La medición de los costos requiere buen juicio.  
g. Marco de referencia para la contabilidad de costos y para la administración de 

costos.  
 

Unidad 2: Análisis Costo volumen y utilidad 
1. Fundamentos del análisis costo-volumen-utilidad (CVU) 
2. Punto de equilibrio y utilidad en operación deseada 
3. Planeación de los costos y CVU 
4. Margen de contribución versus utilidad bruta 

 
Unidad 3: Sistema contable de costos 

1. Sistema de costeo por órdenes de trabajo y Sistema de costeo por proceso 
2. Periodo de tiempo utilizado para el cálculo de las tasas de costos indirectos 
3. Costeo estimado 
4. Costo real 
5. Costos indirectos presupuestados y ajustes 

 
Unidad 4: Presupuesto Maestro 

1. Presupuesto y ciclo presupuestal 
2. Ventajas de los presupuestos 
3. Desarrollo de un presupuesto operativo 
4. Modelo de planeación financiera y análisis de sensibilidad 
5. Presupuestos y contabilidad por área de responsabilidad. 
6. Aspectos humanos del presupuesto 

 



 

I V .  M E T O D O L O G Í A  
 

El curso contempla clases expositivas del/a docente y promueve la participación de los y las 

estudiantes que incluye presentación y discusión de casos, discusión de lecturas complementarias 

y material audiovisual, presentaciones y defensa de tareas y trabajos en equipo. 

 
 
V .  E V A L U A C I Ó N  D E  A P R E N D I Z A J E S  
 
La evaluación de aprendizaje considera la realización de pruebas escritas en que las y los estudiantes 

puedan demostrar el conocimiento y comprensión adquiridos durante el avance de las clases. Según 

el siguiente detalle: 

- Pruebas solemnes  

- Controles  

- Trabajo práctico   

- Examen Final 

V I .  R E C U R S O S  P E D A G Ó G I C O S  
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