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Nombre de la actividad curricular: Gestion de costos

Caédigo:

Créditos: 7.5 UAH/ 3 SCT

Caracter: Obligatorio

Prerrequisitos: Procesos Contables

Tipo: Curso

Horas cronoldgicas de dedicacion Docencia directa: 3 Trabajo autonomo:4.5

DESCRIPCION

Esta actividad curricular pertenece al drea de formacién disciplinar y/o profesional y esta ubicada
en el ciclo de profundizacion del plan de estudio. Tiene como propdsito que los y las estudiantes
desarrollen la capacidad de utilizar las herramientas para realizar andlisis y tomar decisiones sobre
procesos productivos de las organizaciones, en las que se involucra la Gestidn de Costos.

Esta actividad curricular contribuye al logro de la(s) siguiente(s) competencia(s) del perfil de egreso:

Consolida informacion contable generando Estados Financieros y Reportes Tributarios en
base a normas internacionales de informacidn financiera, legislacion y normas nacionales e
internacionales de carga impositiva para apoyar el proceso de toma de decisiones de
organizaciones publicas, privadas, nacionales o internacionales.

Audita el control interno de las organizaciones, en base a estdndares nacionales e
internacionales, utilizando herramientas matematicas, contables, financieras,
computacionales e informaticas, para generar asertivamente informacion relevante para la
toma de decisiones, propiciando la viabilidad de las organizaciones publicas, privados,
nacionales o internacionales

PROPOSITOS DE APRENDIZAIJE

Al término de esta actividad curricular los y las estudiantes seran capaces de:

Distinguir la contabilidad financiera de la contabilidad administrativa.

Describir el rol e importancia de la administracidon de costos para el logro de los
objetivos de la empresa

Definir los conceptos mads importantes de la teoria de costos y de presupuesto.
Relacionar el Sistema Contable con el Sistema de Planificacién y con el Sistema
Presupuestario.
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Clasificar diversos tipos de costos y relacionarlos con las principales areas funcionales de la
empresa.

CONTENIDOS

Unidad 1: Conceptos basicos de la Contabilidad de Costos

1.

2.

El gerente y la contabilidad administrativa:
a. Contabilidad financiera, administrativa y de costos.
Las decisiones estratégicas y el contador administrativo
Toma de decisiones, planeacién y control
La estructura de la empresa y la contabilidad de costos
Principales lineamientos de la contabilidad administrativa
f. Contabilidad y comportamiento ético.
Conceptos y propdsitos de los costos
a. Costosy terminologia de los costos

ma oo

b. Costos directos y Costos indirectos

c. Patrones del comportamiento de los costos: Costos variables y Costos fijos

d. Costos totales y Costos unitarios

e. Sectores de negocios, tipos de inventario, costos inventariables y costos del
periodo.

f. La medicidn de los costos requiere buen juicio.

g. Marco de referencia para la contabilidad de costos y para la administracion de
costos.

Unidad 2: Analisis Costo volumen y utilidad

1.

2.
3.
4.

Fundamentos del analisis costo-volumen-utilidad (CVU)
Punto de equilibrio y utilidad en operacién deseada
Planeacién de los costos y CVU

Margen de contribucion versus utilidad bruta

Unidad 3: Sistema contable de costos

1.

e wN

Sistema de costeo por érdenes de trabajo y Sistema de costeo por proceso
Periodo de tiempo utilizado para el calculo de las tasas de costos indirectos
Costeo estimado

Costo real

Costos indirectos presupuestados y ajustes

Unidad 4: Presupuesto Maestro

1.

oA wWN

Presupuesto y ciclo presupuestal

Ventajas de los presupuestos

Desarrollo de un presupuesto operativo

Modelo de planeacién financiera y analisis de sensibilidad
Presupuestos y contabilidad por area de responsabilidad.
Aspectos humanos del presupuesto
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V. METODOLOGIA

El curso contempla clases expositivas del/a docente y promueve la participacion de los y las
estudiantes que incluye presentacidon y discusion de casos, discusion de lecturas complementarias
y material audiovisual, presentaciones y defensa de tareas y trabajos en equipo.

V. EVALUACION DE APRENDIZAJES

La evaluacion de aprendizaje considera la realizacién de pruebas escritas en que las y los estudiantes
puedan demostrar el conocimiento y comprensién adquiridos durante el avance de las clases. Segun
el siguiente detalle:

- Pruebas solemnes
- Controles

- Trabajo practico

- Examen Final

Vi. RECURSOS PEDAGOGICOS

Bibliografia Basica:

e Horngren, C. T., Foster, G., & Datar, S. M. (2007). Contabilidad de costos un enfoque
gerencial. Pearson educacion.

e Ruiz, J. E. B. (2000). Presupuestos: un enfoque de direccionamiento estratégico, gestion, y
control de recursos. McGraw-Hill Interamericana.

e Ralph, P., Frank, F., & Arthur, A. (1994). Contabilidad de costos. Colombia. Editorial Mc
Graw Hill.

Bibliografia Complementaria:
e Neuner, J. J., & Deakin, E. B. (1954). Contabilidad de costos: principios y practica.

e Ramirez Casco, A. D. P., Ramirez Garrido, R. G., & Sanandrés Alvarez, L. G. (2018).
Contabilidad de costos en el sector empresarial. Observatorio de la Economia
Latinoamericana, (diciembre).



