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Facultad de Psicologia / Carrera de Psicologia

Nombre de la actividad curricular:  Psicologia de la personalidad

Cadigo:

Créditos: 5SCT/8 UAH

Caracter: Obligatorio

Prerrequisitos: Sin prerrequisitos

Tipo: Curso

Horas cronoldgicas de dedicacion Docencia directa: 3 Trabajo autonomo: 5
l. DESCRIPCION

Esta actividad curricular tiene como propdsito que los y las estudiantes adquieran los fundamentos
de psicologia de la personalidad. Es una disciplina con una larga tradiciéon conceptual, cuyo objeto
de estudio es la personalidad humana, sus componentes esenciales y sus dindmicas. Una
multiplicidad de enfoques y abordajes tedricos han intentado definir qué se entiende por
personalidad, cudles son los factores que inciden en su formacién, y cudles son los parametros para
distinguir entre su funcionamiento normal y patoldgico. En su conjunto, estas distintas perspectivas
han ayudado a delimitar la nocién de personalidad como un conjunto de elementos psiquicos cuya
organizacion definird la particularidad de un individuo, asi como de grupos poblacionales,
permitiendo la descripcidn, categorizacidon y comprensidn de su modo de funcionamiento.

El curso forma parte del Area de Formacion de Iniciacién a la Disciplina y/o Profesién perteneciente
al Ciclo Basico del Plan de Estudios, y contribuye al logro del Perfil de Egreso promoviendo las
siguientes competencias:

1. Formula andlisis de fendmenos psicoldgicos y problematicas profesionales, de manera
critica, sistematica y compleja desde saberes psicolégicos e interdisciplinares pertinentes, para
determinar sus caracteristicas, dindmicas y proyecciones en diferentes contextos de trabajo.

4. Elabora procesos de diagndstico a través de la aplicacion de herramientas y métodos
pertinentes a diferentes contextos a nivel individual, grupal y organizacional, desde una perspectiva
disciplinar rigurosa, para orientar la toma de decisiones oportuna y responsable.

1. PROPOSITOS DE APRENDIZAIJE

Al término de esta actividad curricular, los y las estudiantes seran capaces de:

1. Distinguir las bases tedricas y empiricas subyacentes a la psicologia de la personalidad,
considerando las principales teorias, sus exponentes mdas destacados, y los desarrollos
contemporaneos que han contribuido a la comprensiéon de este fenémeno.
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Distinguir los distintos modelos que se han utilizado para abordar el estudio de la
personalidad.

Determinar factores, elementos y procesos que intervienen en el desarrollo de la
personalidad.

Determinar la relevancia y aplicacion de las distintas teorias y modelos a diversas
subdisciplinas de la Psicologia.

Caracterizar las diversas organizaciones de la personalidad desde un punto descriptivo y
estructural, logrando una visién integrada de estos distintos puntos de vista.

Analizar criticamente la pertinencia de los modelos y aproximaciones al estudio de la
psicologia de la personalidad, a la luz de problemas tedricos y practicos pertinentes a las
distintas subdisciplinas de la psicologia.

CONTENIDOS

Unidad I. Introduccion

a)
b)
c)

Contextualizacion y definiciones de la personalidad

Conceptos basicos: temperamento, caracter, rasgos, caracteristicas, comportamiento.
Principales abordajes al estudio de la personalidad (ideogréaficos, nomotéticos, empiricos,
clinicos).

Métodos de investigacion de la personalidad (método clinico, estudio de caso, método
experimental, método correlacional)

Formacion de la personalidad: cambio-estabilidad, interaccién herencia-ambiente, el rol de
la cultura.

Unidad Il. Teorias clasicas de la personalidad

Teoria Freudiana (modelo estructural, modelo topografico, etapas del desarrollo
psicosexual, conflicto, pulsién, y defensas)

Teoria de las relaciones objetales (M. Klein, M. Mahler, J. Bowlby)

Teoria de Gordon Allport

Teorias del aprendizaje (continuo histérico desde el conductismo, tipos de aprendizaje,
aprendizaje social, modelos cognitivos, ambitos de aplicacién)

Distinciones generales entre normalidad y patologia (transversal)

Unidad lll. Modelos contemporaneos para el estudio de la personalidad

a)

Modelos factoriales (bases estadisticas de la descripcidon de la personalidad, teoria de los
rasgos, modelos dimensionales derivados empiricamente, modelo de los Grandes Cinco,
modelo HiTOP)

Modelos del desarrollo (Teoria del apego y sus derivados, teoria de la mentalizacion)
Modelos dimensionales tedricamente basados (modelo de relacidn-auto-definicion de S.
Blatt, modelo de apego adulto de ansiedad-evitacion, modelo de Beck de autonomia-
sociotropia, OPD)

Ambitos de aplicacién en las distintas subdisciplinas de la psicologia

Distinciones generales entre normalidad y patologia (transversal)
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Unidad IV. Personalidad y clasificaciones psicopatolégicas
a) Modelos categoriales y los problemas en torno a la clasificacién psicopatoldgica, modelo
médico, taxonomias y sus limitaciones
b) Organizacidn de la personalidad (estructuras: neurética, psicotica, limitrofe)
c) Organizacién y psicopatologia de la personalidad

V. METODOLOGIA

El curso combina distintas estrategias y/o técnicas de aprendizaje activo, tales como, estudio de
caso, instruccién entre pares, argumentacion, comprension de lectura. Estas estrategias esperan
enriquecer la experiencia de los y las estudiantes durante el semestre. Las actividades se
desarrollaran principalmente en los espacios de clases y en los de ayudantias, segln corresponda.
Se incluyen actividades grupales e individuales.

Cada clase se encuentra organizada por un momento de activacidn, integracién y sintesis que
propende al logro de los propédsitos del programa. Entre las actividades a llevar a cabo destacan
Clases expositivas interactivas a cargo del equipo docente para explicar y articular los distintos
contenidos del curso, discusién en grupos, actividades de aplicacién de contenidos (ejercicios,
preguntas de desarrollo, cuestionarios), analisis de casos, uso material audiovisual para ilustracion
y andlisis, lectura de textos, discusion bibliogréfica, entre otras.

En consecuencia, se busca promover una alta participacion y motivacion por parte del estudiantado
enfocada en los propdsitos del programa y fomentar la apropiacion y puesta en practica de los
contenidos.

V. EVALUACION DE APRENDIZAJES

La evaluacion busca movilizar los propdsitos del programa en el estudiantado, logrando articular
conocimientos, habilidades y actitudes, combinando teoria y practica. Se concibe como un proceso
de retroalimentacién y automonitoreo continuo que se realiza durante el curso.

Las actividades evaluativas utilizadas estardan en concordancia con las estrategias de ensefanza
implementadas en el curso. Para ello se aplicara la estrategia de evaluacién auténtica, que es aquella
gue busca acercar al estudiantado a los problemas que enfrentara en el mundo profesional. En este
sentido, se consideran evaluaciones formativas y/o sumativas parciales al finalizar cada unidad. Al
finalizar el curso se realizard una evaluacidn integradora, que dé cuenta del logro alcanzado de los
propodsitos del programa. Entre las actividades evaluativas a realizar destacan pruebas escritas u
orales asociadas a la bibliografia, trabajos de investigacion o elaboracién de ensayos, presentaciones
temadticas. Las evaluaciones pueden realizarse de manera grupal o individual. Durante el curso se
puede implementar coevaluaciones y autoevaluaciones, dependiendo del contenido a evaluar.
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VL. RECURSOS PEDAGOGICOS
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