PROGRAMACION DE CURSO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
- . . " TIPO: Curso Pregrado
CURRICULAR: Taller de ética y convivencia democratica
ACADEMICO(S) DE LA ACTIVIDAD: Natalia Zufiga V. (nazuniga@uahurtado.cl) SEM/ANO: | 2do Semestre, 2025
AYUDANTE(S) DE LA ACTIVIDAD: Belén Velasquez (ba.velasquez99@gmail.com)
Francisco Vega (Franciscovega810@gmail.com)
DIA(S) Y HORARIO(S) DE LA
ACTIVIDAD: Viernes de 10:00 a 12:50
a) EVALUACION
Actividad evaluativa® Breve descripcion Caracter (individual, Fecha Ponderacion
dupla o grupal)
Prueba escrita Se evaluardn los contenidos de la primera Individual 26 de Septiembre | 40%
unidad, y parte de la segunda
Trabajo grupal Trabajo realizado durante las clases en el que | Grupal 10,17 de octubre | 30%
deberan participar de grupos que y 07 de noviembre

! Registrar tipo de actividad evaluativa a utilizar, a saber: prueba escrita, ensayo, trabajo de investigacion, debate, poster, podcast, presentacién tematica, entre
otras.


mailto:nazuniga@uahurtado.cl
mailto:ba.velasquez99@gmail.com

autogestionardn actividades para si de acuerdo
con una pauta.

Producto final grupal Se realizardn dos actividades grupales en clases | Grupal 21y 28de 30%
que contemplan la discusién de casos. La nota noviembre
de esas actividades se promedia.

b) PROGRAMACION

Sesion/ Contenidos Actividades? Bibliografia Obligatoria y/o Sugerida
Fecha (poner en negrita la obligatoria)

Sesién 1 Unidad 1 Organizacidn politica Clase expositiva
Politica nacional: estructura e

22/08 instituciones
Politica universitaria: como y para qué. Dindmica
Formas de y derecho a la participacion presentacion

Sesidn 2 Unidad 1 Organizacién politica Clase expositiva Aurenque y de la Ravanal (2018) La Ciudadania y su rol
Politica nacional: estructura e politico: modelos, contexto y actualidad. En C. Berrios

29/08 instituciones & C. Garcia (Eds.), Ciudadanias en conflicto. Enfoques,
Politica universitaria: cémo y para qué. Dindmica grupal experiencias y propuestas (1.a ed.). Ariadna Ediciones.
Formas de y derecho a la participacién https://doi.org/10.26448/978-956-8416-59-1/11

2 Combinar tanto actividades de ensefianza como actividades de aprendizaje, tales como: exposicion dialogada, anélisis de textos, analisis de casos, presentacion
de capsulas o videos, ejercicios practicos, utilizacion de laboratorio de computacion, debates, resolucion de problemas, entre otras.



Sesién 3 Unidad 1 Organizacidn politica Clase expositiva Della Porta, D. (2023) C6mo los movimientos sociales

Politica nacional: estructura e pueden salvar la democracia. Prometeo Editorial.
05/09 instituciones Capitulo 5.
Politica universitaria: como y para qué. Dindmica grupal

Formas de y derecho a la participacion

Sesion 4 Unidad 2 Gallardo Vazquez, P. (2009). Educacion ciudadana y
Convivencia social y vida universitaria. convivencia democratica. Pedagogia Social Revista
12/09 Interuniversitaria, 16, 119.

https://doi.org/10.7179/PSRI 2009.16.09

Sesién 5 Unidad 2 Prueba
26/09
Sesion 6 Unidad 2 Clase expositiva Echeverria, R., de Lille Quintal, MJ, Evia Alamilla, N, &
Convivencia social y vida universitaria. Carrillo, C. (2021). Convivencia universitaria inclusiva,
03/10 democratica y pacifica: de lo personal a lo
Dindmica grupal institucional. Revista de estudios y experiencias en
educacion, 20(43), 329-
344. https://dx.doi.org/10.21703/rexe.20212043echev
errial?
Sesién 7 Unidad 2 Trabajo grupal
Convivencia social y vida universitaria.
10/10



https://doi.org/10.7179/PSRI_2009.16.09
https://dx.doi.org/10.21703/rexe.20212043echeverria17
https://dx.doi.org/10.21703/rexe.20212043echeverria17

Sesién 8 Unidad 3 Trabajo grupal
Relaciones sexo-genéricas y conflicto social
17/10
Sesion 9 Unidad 3 Clase expositiva Barrientos, J., & Espinoza, R. (2018). Sexualidad y
Relaciones sexo-genéricas y conflicto social relaciones de género: Un campo de ciudadania en
24/10 transformacion. En C. Berrios & C. Garcia (Eds.),
Dinamica grupal Ciudadanias en conflicto. Enfoques, experiencias y
propuestas (1.a ed.). Ariadna Ediciones.
https://doi.org/10.26448/978-956-8416-59-1/11
Barcos, V. G., & Holanyszyn, E. G. (2021). Feminismos en
Chile a la luz de la historia. En MUJERES en tiempos de
esperanza, crisis y pandemia. https://cem.cl/wp-
content/uploads/2021/07/Mujeres-en-tiempos-de-
esperanza-crisis-y-pandemia-Senado-Chile-2021-13.pdf
Sesion 10 | Unidad 3 Trabajo grupal
La psicologia y el desafio de la sostenibilidad
07/11
Sesién 11 | Unidad 3 Actividad evaluativa grupal
14/11
Sesién 12 | Unidad 3 Actividad evaluativa grupal

21/11

La psicologia y el desafio de la sostenibilidad




Sesion 13

28/11

Sesidn integrativa, cierre del curso

c) AYUDANTIAS

Modalidad de trabajo

Describir los objetivos o propdsitos de las
ayudantias, por ejemplo: preparar y apoyar para
contenido

las  evaluaciones, reforzar el

bibliografico, etc.

Describir modo de evaluacion en caso de que
aplique (actividades evaluativas, asistencia, etc.),
en su defecto, consignar que no sera evaluada o
que en caso de tener asistencia superior a 75%
tendra podra subir alguna calificacion o tendra
acceso a subir una nota roja, etc.)

Describir con qué frecuencia, o si se realizara
cuando sea requerida por parte de los y las
estudiantes, etc.

Apoyar en las actividades realizadas en clases y los
trabajos grupales

Sin evaluacion

En funcién de las actividades realizadas en clases

d) FORMALIDADES DEL CURSO

Metodologia o | Asistencia
consideraciones del curso
(describir aspectos generales

y/o especificos del curso)

(puede
conforme al caracter del curso y
acuerdo entre las secciones)

modificar

Justificacion de inasistencias

Requisitos de aprobacion
(puede agregar algun otro
requisito, conforme al caracter de
su curso y acuerdo entre las
secciones)




e Llas pautas y textos
para las evaluaciones y
entregas grupales
seran entregadas con
al menos dos semanas
de anticipaciéon a
través de U-campus

e la modalidad
individual o grupal de
las evaluaciones
obedece a un
propésito de
aprendizaje. Por o
tanto, solo se recibiran
evaluaciones que
cumplan con la
modalidad requerida.

El desarrollo del curso requiere
de la participacion de los
estudiantes, la cual a su vez
supone la asistencia regular,
puntualidad y permanencia de
los/las estudiantes a las
sesiones de clase. La asistencia
exigida sera 75%.

La justificacion de las inasistencias se
rige por lo indicado en el Art. 10 bis
del Reglamento Académico del
Estudiante de Pregrado de la UAH3,
La no rendicién de alguna de las
evaluaciones debe ser debidamente
justificada, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
Coordinacion Académica de la
Carrera de Psicologia. Se debe
realizar en un plazo de maximo 3 dias
habiles a contar del dia de Ia
inasistencia mediante registro de
formulario de lo contrario se
calificard con la nota minima (1,0)
al/a la estudiante que haya
incumplido. El enlace del formulario
estara disponible en el sitio web de
Psicologia y/o serd socializado por las
redes sociales u otras vias de
comunicacion.

El/la estudiante obtiene una
nota final de curso igual o
superior a 3,95.

Una calificacion final inferior
implicard por fuerza Ia
reprobacién de la actividad.

Otros aspectos a considerar durante el curso (completar en caso de que sea necesario conforme al caracter del curso)

3Ver en Aprueba-Modificacion-Reglamento-de-Pregrado.pdf (uahurtado.cl)



https://www.uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/Aprueba-Modificacion-Reglamento-de-Pregrado.pdf

e) PRINCIPIOS QUE DEBEN GUIAR EL COMPORTAMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES, ACADEMICOS/AS Y FUNCIONARIOS/AS

Para que la Universidad cumpla con su tarea formativa, hay ciertas conductas que toda persona de nuestra comunidad debe observar. Por lo mismo
hay un conjunto de acciones y comportamientos que se consideran contrarios a la actividad académica, y que estan definidas y sancionadas en
reglamentos y documentos institucionales:

Fraude académico: Ver Articulos 22 y 23 del Reglamento Académico del Estudiantado de Pregrado (Aprueba-Modificacion-Reglamento-de-
Pregrado.pdf (uahurtado.cl))

Discriminacidn _ arbitraria: Ver Reglamento de Conducta y Convivencia de los estudiantes, Articulo 9 letra i)
(Modificacin_Reglamento Conducta y Convivencia UAH.pdf (uahurtado.cl))

Violencia de género: Ver web de Direccidon de Género, Diversidad y Equidad | UAH - Universidad Alberto Hurtado (uahurtado.cl), en particular
Reglamento-de-abordaje-ante-situaciones-de-acoso-discriminacion-y-violencia-de-genero.pdf (uahurtado.cl) y Manual-de-lenguaje-no-sexista.pdf

(uahurtado.cl)

En todos los casos anteriores se dispone de mecanismos de denuncia, investigacidn y sancién propios de la Universidad. Es responsabilidad de cada
persona observar los principios, normas y disposiciones reglamentarias que sostienen nuestra convivencia y la tarea universitaria.

f) MATERIAL DE APOYO

https://uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/PIGDE.pdf
https://www.uahurtado.cl/wp-content/uploads/2024/06/Manual-de-extension-con-perspectiva-de-genero-y-de-DD.HH .pdf
https://uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/Reconocimiento-nombre-social.pdf



https://www.uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/Aprueba-Modificacion-Reglamento-de-Pregrado.pdf
https://www.uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/Aprueba-Modificacion-Reglamento-de-Pregrado.pdf
https://www.uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/Modificacin_Reglamento_Conducta_y_Convivencia_UAH.pdf
https://www.uahurtado.cl/la-universidad/dgde/
https://uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/Reglamento-de-abordaje-ante-situaciones-de-acoso-discriminacion-y-violencia-de-genero.pdf
https://uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/Manual-de-lenguaje-no-sexista.pdf
https://uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/Manual-de-lenguaje-no-sexista.pdf
https://uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/PIGDE.pdf
https://www.uahurtado.cl/wp-content/uploads/2024/06/Manual-de-extension-con-perspectiva-de-genero-y-de-DD.HH_.pdf
https://uahurtado.cl/wp-content/uploads/2023/07/Reconocimiento-nombre-social.pdf

