
PROGRAMACIÓN DE CURSO 

a) FORMALIDADES DEL CURSO 
El desarrollo del curso requiere de la participación de los estudiantes la cual a su vez requiere de su asistencia regular de los estudiantes al a clases. En tal 
sentido, los estudiantes deberán tener al menos un 75% de asistencia para poder aprobar el taller. La justificación de las inasistencias se rige por las normas 
definidas por el Departamento de Ciencia Política y Relaciones Internacionales. 

Sólo se justificará la inasistencia a una (1) evaluación durante el semestre, incluido el examen. Si el alumno falta a más de dos evaluaciones, una de ellas será 
calificada con nota mínima (1,0).  

b) EVALUACIÓN 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR: Taller Primera Práctica TIPO: Curso Pregrado

ACADÉMICO(S) DE LA ACTIVIDAD: Carolina Figueroa Cerna AÑO: 2025

AYUDANTE(S) DE LA ACTIVIDAD:

DÍA(S) Y HORARIO(S) DE LA ACTIVIDAD: Martes y Jueves: 10:00 a 11:20

Actividad evaluativa Breve descripción Modalidad Fecha Ponderación

Primera Evaluación Ejercicio Habilidad Profesional Oral/ Escrito 25 Septiembre 15 %

Segunda Evaluación Trabajo Habilidad Profesional Oral/ Escrito 21 de Octubre 15 %

Tercera Evaluación Informe de Práctica Oral/ Escrito 3 Diciembre 30 %

Evaluación Acumulativa Evaluación de Supervisor Institucional Oral / Escrito 17 Diciembre 40 %
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c) PROGRAMACIÓN 

Sesión Fecha Tema  Bibliografía Mínima Obligatoria 

Sesión 1 12 de Agosto Presentación Taller 

Sesión 2 14 de Agosto Módulo I: Comunicación Efectiva Garrido Fernández, Encarnación (2014). Comunicación efectiva y trabajo en equipo (Capitulo 
5). ELEARNING SL, España 1°. Ed.

Sesión 3 19 de Agosto Habilidades interpersonales (No Blandas), 
Principales Conceptos

Sesión 4 21 de Agosto Fortalezas y Debilidades respecto de las 
Habilidades Interpersonales

Sesión 5 26 de Agosto La comunicación como habilidad principal

Sesión 6 28 de Agosto ¿Qué, cómo, cuánto y cuándo comunicar?

Sesión 7 2 de Septiembre Networking: Aspectos de funcionamiento

Sesión 8 4 de Septiembre Herramientas para construir sus redes

Sesión 9 9 de Septiembre Técnicas para abrir los espacios y ampliar sus 
redes

Sesión 10 23 de Septiembre

Sesión 11 25 Septiembre Primera Evaluación Ejercicio Habilidad Profesional

Sesión 12 30 de Septiembre Modulo II: El ejercicio Profesional de las Ciencias 
Políticas: Líneas institucionales de trabajo y 
áreas de trabajo.

Bulcourf, Pablo y Nelson Cardozo (comp.) (2009). Desarrollo, competencias y prácticas 
profesionales: una evaluación del Estado de la Ciencia Política an la Argentina II. Sociedad 
Argentina de Análisis Político (SAAP), Buenos Aires.

Sesión 13 2 de Octubre Aproximación general al campo de trabajo.

Sesión 14 7 de Octubre Ejercicio y ejecución de la disciplina áreas 
temáticas y espacios.

Sesión 15 9 de Octubre Módulo III: La Investigación como proceso. 
Reconocimiento de la Institución.

La Evaluación de las Políticas Públicas, un elemento fundamental para la Transparencia y la 
Rendición de Cuentas, Ediciones Consejo para la Transparencia, Santiago Chile Septiembre 
2016. https://www.consejotransparencia.cl/wp-content/uploads/estudios/2018/01/
la_evaluacion_de_las_politicas_2.pdf
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Sesión 16 14 de Octubre Marco Jurídico (Públicas/Privadas) / Ejes 
Desarrollo y Panificación

Sesión 17 16 de Octubre Institucionalidad coordinada (Redes) / Acceso a 
Recursos (Implementación de Programas, 
Objetivos, etc)

Sesión 18 21 de Octubre Segunda Evaluación Trabajo Habilidad Profesional 

Sesión 19 23 de Octubre Módulo IV: Experiencias Internacionales Fuentes, Claudio & Graciela Santana. (2005) El “Boom” De La Ciencia Política En Chile: 
Escuelas, Mercado Y Tendencias. Https://Scielo.Conicyt.Cl/Pdf/Revcipol/V25n1/Art2.Pdf

Sesión 20 28 de Octubre Concepto y métodos de los estudios comparados

Sesión 21 30 de Octubre Gobiernos locales

Sesión 22 4 de Noviembre Derecho Humanos

Sesión 23 6 de Noviembre Geopolítica / Colaboración Internacional

Sesión 24 11 de Noviembre Instituciones: Cepal , ODS (ONU), Asociaciones 
civiles (Alianzas), etc

Sesión 25 13 de Noviembre Ejercicio Práctico Formulación de Informe

Sesión 26 18 de Noviembre Ejercicio Práctico Formulación de Informe

Sesión 27 22 de Noviembre Revisión Ejercicio Práctico Conjunto

Sesión 28 3 de Diciembre Tercera Evaluación Informe de Práctica

Sesión 29 12 de Diciembre Cuarta Evaluación Evaluación de Supervisor Institucional
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