Ficha de Orientacién para la “Propuesta de Mejoras”

1. Presentacion de la institucion y experiencia de intervencion
Preguntas orientadoras:

* ¢ Qué problematica aborda la institucion y con qué poblacion trabaja? Contextualizacion

+ ;Qué tipo de intervencion realiza (prevencion, acompafiamiento, fortalecimiento comunitario,
etc.)?

» ;Qué aprendizajes o resultados se han observado hasta ahora? Fortalezas y debilidades
evidenciadas en la intervencion

2. Perspectiva critica utilizada
Preguntas orientadoras:

« ,Por qué eligieron esta perspectiva para analizar la experiencia? ;Qué tipo de cambio o
transformacion promueve esta mirada?

3. Nudo critico y propuesta de mejora
Preguntas orientadoras:

+ ; Qué tensidn o contradiccion detectan en la intervenciéon?

* s Por qué es relevante transformarla?

* ;, Qué mejora proponen y como se relaciona con la perspectiva critica?

* ;Qué cambios espera generar esta propuesta en las personas o en la institucion?

4. Diseno de la estrategia (operacionalizacion)
Preguntas orientadoras:

» ,En qué fase del proceso (diagnéstico, planificacion, ejecucion o evaluacion) se aplicara la
mejora?

* ¢ Qué actividades o herramientas utilizaran?

5. Reflexion profesional, teérica y metodolégica
Preguntas orientadoras:

* ;Qué aprendizajes surgen sobre el rol profesional del trabajador/a social?
¢, Qué desafios éticos, tedricos o metodoldgicos emergen al aplicar esta perspectiva?

+ ¢ Qué aporta esta mirada critica a la intervencion social actual?
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