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l. DESCRIPCION

Esta actividad curricular tiene como propdsito que los y las estudiantes desarrollen una visiéon
comprensiva, reflexiva e integrada de la estructura y caracteristicas del proceso de desarrollo
humano en la etapa de la adolescencia y juventud. Tiene caracter tedrico, en tanto entrega los
conceptos clave para la comprension de los procesos psicoldgicos y psicosociales caracteristicos de
estas etapas del desarrollo humano, asi como practico, en tanto se analizan estos procesos a través
de ejercicios basados en casos y materiales audiovisuales pertinentes. Todo lo anterior tiene como
marco general el modelo social-ecoldgico y los enfoques de los derechos humanos y de género,
fomentando una mirada critica de los procesos propios de esta etapa del desarrollo humano.

Este curso forma parte del Area de Formacién Disciplinar y/o Profesional, correspondiente al Ciclo
Basico de formacidn y contribuye al Perfil de Egreso promoviendo las siguientes competencias:

1. Formula analisis de fendmenos psicolégicos y problematicas profesionales, de manera
critica, sistematica y compleja desde saberes psicolégicos e interdisciplinares pertinentes, para
determinar sus caracteristicas, dindmicas y proyecciones en diferentes contextos de trabajo.

4, Elabora procesos de diagndstico a través de la aplicacion de herramientas y métodos
pertinentes a diferentes contextos a nivel individual, grupal y organizacional, desde una perspectiva
disciplinar rigurosa, para orientar la toma de decisiones oportuna y responsable.

1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Al término de esta actividad curricular los y las estudiantes serdn capaces de:

1. Analizar las etapas que corresponden al periodo del desarrollo humano posterior a la nifiez
hasta la adultez emergente, reconociendo los factores psicoldgicos y psicosociales involucrados
en el proceso de desarrollo de estas etapas.

2. Distinguir los desafios y transformaciones que surgen en el proceso de tradnsito hacia una
consolidacion de la identidad y del proyecto vital.
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3. Analizar criticamente las distintas perspectivas tedricas de la psicologia del desarrollo, logrando
identificar y articular una visién que incorpore los distintos contextos evolutivos especificos de
las personas.

4. Demostrar una sensibilidad basica con personas de distintas etapas del ciclo vital, desplegando
habilidades de escucha activa, observacién y capacidad de didlogo.

5. Analizar procesos psicosociales involucrados en el desarrollo de adolescentes y jévenes,
considerando la relevancia de atender a éstos en su futuro ejercicio profesional, asi como
aspectos éticos asociados a éstos en atencidn a la dignidad humana, la justicia social y el respeto
de la diversidad.

M. CONTENIDOS

Unidad I. Introduccion a los procesos de la adolescencia y juventud
a) Perspectiva critica e interseccional del Ciclo Vital.
b) La edad como construccién social.
c) El modelo social ecoldgico.

Unidad Il. Adolescencia
a) Cambios fisicos y aspectos bioldgicos en la adolescencia.
b) Aspectos cognitivos y pensamiento.
c) Adolescente y relaciones interpersonales (familia, pareja, amistad, etc.).
d) Procesos del desarrollo de la Identidad
e) Identidad de género y sexualidad.
f) Aspectos psicopatoldgicos, crisis, normalidad y resiliencia.
g) Proyecto vital en la adolescencia.

Unidad Ill. Adultez emergente / juventud
a) Conceptualizaciones de juventud y adultez emergente
b) Condicionantes socioculturales.
c) Aspectos fisicos y psicoldgicos.
d) Aspectos cognitivos y pensamiento.
e) Identidad, personalidad y proyecto vital.
f) Relaciones de pareja e interpersonales.
g) Desafios del mundo laboral.

V. METODOLOGIA

El curso combina distintas estrategias y/o técnicas de aprendizaje activo, tales como, estudio de
caso, instruccién entre pares, argumentacién, comprensién de lectura. Estas estrategias esperan
enriquecer la experiencia de los y las estudiantes durante el semestre. Las actividades se
desarrollaran principalmente en los espacios de clases y en los de ayudantias, segun corresponda.
Se incluyen actividades grupales e individuales.

Cada clase se encuentra organizada por un momento de activacidn, integracién y sintesis que
propende al logro de los propédsitos del programa. Entre las actividades a llevar a cabo destacan
Clases expositivas interactivas a cargo del equipo docente para explicar y articular los distintos
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contenidos del curso, discusién en grupos, actividades de aplicacién de contenidos (ejercicios,
preguntas de desarrollo, cuestionarios), trabajos de observacion, entrevistas, el uso material
audiovisual para ilustracién y andlisis, lectura de textos, discusion bibliografica, entre otras.

En consecuencia, se busca promover una alta participacion y motivacién por parte del estudiantado
enfocada en los propdsitos del programa y fomentar la apropiacién y puesta en practica de los
contenidos.

V. EVALUACION DE APRENDIZAJES

La evaluacion busca movilizar los propésitos del programa en el estudiantado, logrando articular
conocimientos, habilidades y actitudes, combinando teoria y practica. Se concibe como un proceso
de retroalimentacién y automonitoreo continuo que se realiza durante el curso.

Las actividades evaluativas utilizadas estardn en concordancia con las estrategias de ensefanza
implementadas en el curso. Para ello se aplicard |la estrategia de evaluacidén auténtica, que es aquella
gue busca acercar al estudiantado a los problemas que enfrentara en el mundo profesional. En este
sentido, se consideran evaluaciones formativas y/o sumativas parciales al finalizar cada unidad. Al
finalizar el curso se realizara una evaluacién integradora, que dé cuenta del logro alcanzado de los
propodsitos del programa. Entre las actividades evaluativas a realizar destacan pruebas escritas
asociadas a la bibliografia, presentaciones por parte del estudiantado, andlisis de textos y analisis
de casos, trabajo de observacion. Las evaluaciones pueden realizarse de manera grupal o individual.
Durante el curso se puede implementar coevaluaciones y autoevaluaciones, dependiendo del
contenido a evaluar.

VI. RECURSOS PEDAGOGICOS
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e Arnett, J. (2008). Adolescencia y adultez emergente: Un enfoque cultural.: Prentice-Hall.
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Chilean Students: The Role of Prejudice and Cultural Self-Efficacy. Frontiers in Psychology.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.613585

e Frias Armenta, M. & Carral Verdugo, V. (2010). Nifiez, adolescencia y problemas sociales.
Universidad de Sonora. México.

Bibliografia complementaria

e Sarriera, J. C., & Bedin, L. M. (2017). Psychosocial well-being of children and adolescents in
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