PROGRAMACION DE CURSO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
. , .. TIPO: Curso Pregrado
CURRICULAR: Psicologia Cognitiva
ACADEMICO(S) DE LA ACTIVIDAD: Gabriel Fortes Cavalcanti de Macedo SEM/ANO: |1 semestre, 2024
AYUDANTE(S) DE LA ACTIVIDAD: ,
Joaquin Parada
DIA(S) Y HORARIO(S) DE LA
ACTIVIDAD: V (13-15:50)
a) EVALUACION
Actividad evaluativa Breve descripcion Modalidad Fecha Ponderacién
Primera prueba parcial Seleccion miltiple y verdadero o falso Seleccion multiple y 25 de abril 30%
desarrollo breve
individual
Segunda prueba parcial Seleccion miltiple y verdadero o falso Seleccion multiple y 13 de junio 30%
desarrollo breve
individual
Capsulas formato podcast Este trabajo se desarrollara en grupos de 4-5 estudiantes Trabajo grupal 06 de junio 40%




b) PROGRAMACION

Sesion Fecha Tema o contenidos Actividades! Bibliografia Bibliografia Sugerida
Obligatoria
Sesiéon 1 | 14/3 ¢Qué es la Psicologia Actividad de sensibilizacién a
Cognitiva? la importancia del tema de la
psicologia cognitiva para el
futuro de la psicologia
profesional
Sesién 2 | 21/3 Desarrollo histérico de | Exposicidn dialogada Bechtel, Abrahamsen, | Entrega de los temas
la ciencia cognitiva. Trabajo entre pares & Graham, (2001). podcast.
Psicologia cognitiva en Entrega de instrucciones y
el contexto histérico rGbricas
Sesion 3 | 28/4 Bases epistemoldgicas Exposicion dialogada Riviere, 1987, INTRO y
de la Psicologia Analisis de texto CAP2
Cognitiva: objeto de
estudio
Sesidon 4 | 4/4 Bases epistemoldgicas Exposicién dialogada Vasquez-Echeverria,
de la Psicologia Trabajo colaborativo en Ruiz, & Apud, 2016
Cognitiva: métodos y grupo
técnicas de estudio de la
cognicién

! Puede ir combinando tanto actividades de ensefianza como actividades de aprendizaje, tales como: exposicion dialogada, analisis de textos, analisis de casos,

presentacion de capsulas o videos, ejercicios practicos, utilizacion de laboratorio de computacion, debates, resolucion de problemas, entre otras.




Sesion 5 | 11/4 Bases epistemoldgicas Exposicion dialogada Maturana, H. & Varela,
de la Psicologia Trabajo colaborativo en F. (1994)
Cognitiva: grupo
fenomenologia de la
cognicién

Sesiéon 6 | 25/4 Prueba 1 Sesiones 1-5

Sesién 7 | 9/5 Teorias de la Cognicién: | Exposicidn dialogada Zapata, 2009
Perspectiva evolutiva de | Trabajo entre pares
la cognicion

Sesion 8 | 16/5 Teorias de la Cognicion: | Exposicidn dialogada Redolar, 2015, CAP 1
perspectiva Trabajo entre pares
neurocientista y Serdn, 2002
neurofilosofica de la
cognicién

Sesion 9 | 23/5 Exposicion dialogada Dennet, 2007
Teorias de la Cognicion: | Trabajo entre pares
conceptos centrales en
Inteligencia Artificial

Sesion 30/5 Ayudantia Actividad auténoma de

10

Preparacion Podcast

preparo entrega PodCast




Sesion | 6/6 Procesos cognitivos en | Exposicion dialogada Rodriguez-Ferreiro, J., | Jakovcevic, A., Irrazabal, M., &
11 la construccién de la Entrega PodCast & Barberia, 1. (2018). Bentosela, M. (2011).
realidad: cognicién Sesgos cognitivos y Cognicion social en animales y
ol convicciones humanos:¢, es posible
socia morales. Ciencia establecer un continuo?. Suma
Cognitiva, 2018. Psicoldgica, 18(1), 35-46
Sesion 13/6 Prueba 2 Sesiones 7a 11
12
Sesidn 20/6 Feriado
13
Sesién | 27/6 Publicacién notas
14 finales
Cierre del semestre

c) AYUDANTIAS

Modalidad de trabajo

Describir los objetivos o propdsitos de las
ayudantias, por ejemplo: preparar y apoyar para
contenido

las  evaluaciones, reforzar el

bibliografico, etc.

Describir modo de evaluacion en caso de que
aplique (actividades evaluativas, asistencia, etc.),
en su defecto, consignar que no serd evaluada o
que en caso de tener asistencia superior a 75%
tendrd podra subir alguna calificacién o tendra

Describir con qué frecuencia, o si se realizara
cuando sea requerida por parte de los y las
estudiantes, etc.




acceso a subir una nota roja, etc.)

Las ayudantias tienes dos propdsitos: 1) crear | No hay evaluacion directa, sino que estudiantes

capsulas de revisién temdtica a quedar guardada

que entreguen 3 fichas de revision tendran 1 punto

en la plataforma teams. Y una sesidn por | mas en su nota final.

evaluacion de ayuda para estudio dirigido

relacionado a cada uno de los trabajos.

Realizacion asincrona de las capsulas informativas.

3 encuentros online de preparacidon para los
trabajos evaluativos del curso.

d) FORMALIDADES DEL CURSO

Asistencia (puede modificar conforme al
caracter del curso y acuerdo entre las secciones)

Justificacion de inasistencias

Requisitos de aprobacion (puede agregar algin
otro requisito, conforme al caracter de su curso y
acuerdo entre las secciones)

El desarrollo del curso requiere de la
participacién de los estudiantes, la cual a su
vez supone la asistencia regular,
puntualidad y permanencia de los/las
estudiantes a las sesiones de clase. La
asistencia no sera exigida para efectos de
la clase, con excepcidn de aquellas sesiones
en que se realicen evaluaciones
presenciales.

La justificacidon de las inasistencias se rige por lo
indicado en el Art. 10 bis del Reglamento
Académico del Estudiante de Pregrado de la
UAH 2. La no rendicion de alguna de las
evaluaciones debe ser debidamente justificada,
de acuerdo con el procedimiento establecido por
la Coordinacién Académica de la Carrera de
Psicologia. Se debe realizar en un plazo de
maximo 3 dias habiles a contar del dia de la
inasistencia mediante registro de formulario de
lo contrario se calificara con la nota minima (1,0)
al/a la estudiante que haya incumplido. El enlace
del formulario estara disponible en el sitio web

El/la estudiante obtiene una nota final de curso
igual o superior a 3,95.

Una calificacion final inferior implicara por
fuerza la reprobacién de la actividad.

2\Ver en Aprueba-Modificacion-Reglamento-de-Pregrado.pdf (uahurtado.cl)




de Psicologia y/o sera socializado por las redes
sociales u otras vias de comunicacion.

Otros aspectos a considerar durante el curso (completar en caso de que sea necesario conforme al caracter del curso)

e) PRINCIPIOS QUE DEBEN GUIAR EL COMPORTAMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES, ACADEMICOS/AS Y FUNCIONARIOS/AS

Para que la Universidad cumpla con su tarea formativa, hay ciertas conductas que toda persona de nuestra comunidad debe observar. Por lo mismo
hay un conjunto de acciones y comportamientos que se consideran contrarios a la actividad académica, y que estan definidas y sancionadas en
reglamentos y documentos institucionales:

Fraude académico: Ver Articulos 22 y 23 del Reglamento Académico del Estudiantado de Pregrado (Aprueba-Modificacion-Reglamento-de-
Pregrado.pdf (uahurtado.cl))

Discriminacion _ arbitraria: Ver Reglamento de Conducta y Convivencia de los estudiantes, Articulo 9 letra i)
(Modificacin_Reglamento Conducta y Convivencia UAH.pdf (uahurtado.cl))

Violencia de género: Ver web de Direccion de Género, Diversidad y Equidad | UAH - Universidad Alberto Hurtado (uahurtado.cl), en particular
Reglamento-de-abordaje-ante-situaciones-de-acoso-discriminacion-y-violencia-de-genero.pdf (uahurtado.cl) y Manual-de-lenguaje-no-sexista.pdf

(uahurtado.cl)




En todos los casos anteriores se dispone de mecanismos de denuncia, investigacidn y sancién propios de la Universidad. Es responsabilidad de cada
persona observar los principios, normas y disposiciones reglamentarias que sostienen nuestra convivencia y la tarea universitaria.



