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RESUMEN

Esta investigacion ha tenido como objetivo el conocer la opinidn de los jovenes pertenecientes a un
grupo Scout de la Region de Murcia, acerca del asociacionismo juvenil. Por ello, se ha dado respuesta a
cuestiones como el sentimiento de pertenencia hacia la asociacion, que poseen los jévenes, la educa-
cion en valores que reciben en dicha asociacion y la relacion existente entre el sentimiento de pertenen-
cia al grupo, de los jovenes y los antecedentes familiares en la asociacidn Scout. Los datos se han recogi-
do a través de un instrumento de recogida de informacion de elaboraciéon propia (cuestionario) y se han
analizado estadisticamente.

Los resultados ponen de manifiesto que los jovenes poseen un alto sentimiento de pertenencia a su
grupo Scout, asegurando ademas que, si en un futuro tuvieran hijos, les gustaria que siguieran su legado
y formaran parte de los Scouts. Por otro lado, se ha observado cémo los jovenes confirman recibir una
importante educacion en valores desde el grupo Scout, incrementando en ellos el respeto a la diversi-
dad y la ayuda al préjimo. Finalmente cabe destacar que aquellos jévenes con familiares que con ante-
rioridad habian sido miembros de la asociacidon, poseen un mayor sentimiento de pertenencia al grupo.
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ABSTRACT

The main goal of this research is to know the opinion of the members of a Scout group of the Region of
Murcia about youth associativism. Thus, issues such as the sense of belonging to the association that
young people have, the educational principles they receive and the relationship between the sense of
belonging and the family background in the Scout association have been solved. Data have been collect-
ed with a personal compilation tool (questionnaire) and they have been statistically analyzed.

The results show that young people have a high degree of sense of belonging to their Scout association,
ensuring also that, if they had children in the future, they would like them to join the Scouts. On the
other hand, it has been demonstrated how young people believe they are receiving important educa-
tional principles from the association, increasing their respect for diversity and helping others. Finally, it
is essential to emphasize that those whose relatives have been members of the Scout group have a
higher sense of belonging to the association.
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INTRODUCCION

Actualmente, estamos inmersos en una so-
ciedad donde la forma mas comun de
transmisién de cultura es la educacién for-
mal, aquella que se da en la escuela, con una
metodologia y unos contenidos establecidos.
Sin embargo, existen otros tipos de educa-
cion donde la accién pedagodgica no se limita
al ambito escolar. Se habla entonces de la
educacién no formal, como la referida “a
aquel conjunto de acciones sistematizadas
gue acontecen fuera del estricto marco esco-
lar, aunque algunas de ellas puedan estar
vinculadas con él” (Sarramona, 1992, p.7).

En este trabajo se trata de visualizar el cre-
cimiento de las asociaciones juveniles, estu-
diando la educacion del ocio y el tiempo
libre a través de ellas, las cuales contienen
un alto valor pedagégico y educativo. Es
relevante fijar la mirada dado que, desde
tiempo atrds, se han venido observando
preocupantes pautas negativas de conducta
juvenil, como violencia (Serrano, Sanchez,
Courel, Gémez y Valero, 2018), adicciones
(Mateu, 2016), sedentarismo (Santaliestra,
Rey y Moreno, 2013) o abandono escolar
(Gonzélez, 2017). Demostrando, ademas,
bajos niveles de compromiso, interés y parti-
cipacién civicos y politicos (Fahmy, 2006;
Menezes, 2003; Putnam, 2000; Russell,
2004; Theiss-More; Hibbing, 2005).

La educacion recibida dentro de un contexto
educativo no formal, o el mero hecho de
pertenecer a una asociacion que versa sobre
el civismo vy el voluntariado, potencia y capa-
cita a los mas jévenes a adquirir pensamien-
to democratico, responsabilidad, conciencia
de ciudadania, globalidad y otros valores
sociales (Hellison, 2011). Un gran ejemplo de
ello es el Movimiento Scout (Baden-Powell,
1908) y su Sistema de Patrullas (Philips,
1914), el cual ha tenido gran repercusion en
la literatura (Brostrém, 2012; Maia, 2009;
Mills, 2013; Palhares, 2008; Sundmark, 2009;
Vanhoenacker, 2011).

Uno de los dmbitos de la educacidn no for-
mal son las funciones relacionadas con el
ocio y la formacidn cultural desinteresada,
donde, mediante este tipo de formacion, se

aprende a respetar la diversidad, la empatia,
el respeto al compafiero, el autocontrol,
entre otros. En definitiva, todo aquello que
se engloba dentro de la educacién en valores
y va acompaiado de la educacién interper-
sonal (Sarramona, 1992).

Esta practica social y cultural, se nutre de los
cambios acontecidos en el entorno social y
cultural, los cuales trastocan paulatinamente
el sistema educativo formal y transforman,
casi de manera inmediata, la educacién in-
formal, es decir, esa educacién que se da en
los espacios donde se mueve el ser humano
a lo largo de su existencia (Santana, 2008;
Villa, Brito y Jiménez, 2019).

Entre los multiples ejemplos de educacion
no formal para jovenes (Terry, Harder vy
Pracht, 2011; Vaske, 2008), el papel del vo-
luntario como aquella persona que presta
una accion con la intencién de brindar ayuda
a otros, esperando menos compensacion
material (Rahmawati, lbiddin & Khatimah,
2019), es fundamental. Estos voluntarios
dedican su tiempo al compromiso social, en
lugar de ganar una compensacién (Bang,
Ross y Reio, 2013), prestando dos servicios
en uno. Por un lado, a la organizacién y por
otro, y no menos importante, a la sociedad
(Hartenian, 2007).

El escultismo y el movimiento scout se basan
en desarrolladores de la personalidad y so-
cializacion de los jovenes, fomentando asi la
implicacion social, la creatividad y la libertad
mediante el juego democratico, la naturale-
za y el trabajo cooperativo (Sarramona,
1992). Esta metodologia Scout esta basada
en el continuo cambio para atender las ne-
cesidades que la sociedad presenta en cada
momento (Cobos, 2017). Esta metodologia
de aprendizaje Scouts mediante el juego,
ensefla contenidos como: textos breves,
pero con contenidos importantes sobre téc-
nicas de rastreo, lecciones de naturaleza,
primeros auxilios, etc. Todo esto siempre
enfocado de manera practica (Baden-Powell,
1908). Una de las metas de esta metodologia
es conseguir que los jovenes se desarrollen
para que se realicen plenamente fisica, so-
cial, intelectual, afectiva, de caracter y espiri-
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tualmente, como ciudadanos responsables y
comprometidos en el medio en el que viven,
como un todo constituyente del ser humano
(Acuia, 2016). Mediante esta metodologia,
los jévenes pueden desarrollarse de manera
auténoma y respetando su propio ritmo de
aprendizaje.

SENTIMIENTO DE PERTENENCIA

El ser humano nunca esta solo y necesita
vivir en sociedad, es decir, coexistir (Vianney,
2010). Cuando un joven llega al grupo, va
creando un sentimiento de pertenencia den-
tro del mismo, del cual conoce todos los
valores, creencias y, ademas, los comparte
con jévenes de su misma edad, en los que se
ve reflejado e influenciado. Pertenecer a un
grupo o subgrupo hace que el joven sociali-
ce, identifique a sus miembros y permite que
se comparta un aprendizaje cooperativo y
conjunto en el que unos aprenden de otros y
se ayudan para llevar a cabo los objetivos
que se establecen (Fernandez y Gonzalez
2018). Van creando asi, una identidad co-
munitaria y adquiriendo diferentes habilida-
des y competencias.

Entrando en la dimensién educativa del mo-
vimiento Scout, “el método educativo con-
siste en un sistema de autoeducacién pro-
gresiva, que concreta la metodologia propia
en cada una de las etapas psicoevolutivas del
desarrollo del individuo” (Cobos, 2017, p.7).
Los jévenes aprenden a través de la observa-
ciéon, la experimentacion y la actividad per-
sonal desde las primeras etapas. Todo esto
les permite adquirir experiencias propias y
autonomia mediante el uso del juego, ade-
mas, los jovenes aprenden a experimentar,
aventurar, imaginar y crear diferentes reali-
dades. Ademas, la educacion recibida dentro
de los Scouts permite que los jévenes sean
participes de su propio crecimiento personal,
social y espiritual, donde, los grupos respe-
tan los ritmos de aprendizaje de cada uno de
sus miembros. Todo esto aporta confianza y
seguridad en cada uno de los jovenes, des-
cubriendo de este modo sus capacidades
tanto individuales como de grupo.

Los subgrupos de los Scouts se basan en
rangos de edad, en esta investigacién se ha
tenido en cuenta a los tres ultimos grupos
por la edad y el tiempo al que pertenecian a
la asociacion, siendo:

1. Tropa, con edades comprendidas en-
tre los 11 y 14 aios centrandose en la
adolescencia donde se afrontan nue-
vos cambios y ensefanzas, en esta
etapa van a entrar en contacto directo
con la naturaleza de manera auténo-
ma donde no van a potenciar solo su
aprendizaje personal y social, sino que
se van a formar por si mismos y van a
descubrir su personalidad.

2. Pioneros, con edades comprendidas
entre los 14 y 17 anos, donde se va a
potenciar el trabajo cooperativo, en
quipo, elaborando sus propios proyec-
tos de grupo dedicados al servicio co-
munitario. Aqui los jévenes van a po-
tenciar su pertenencia a la sociedad, el
compromiso social y la responsabili-
dad social.

3. Rover, es la ultima rama Scout donde
pertenecen los jovenes de 17 a 21
afios, en esta etapa pueden elegir ca-
pacitarse para ser monitores Scout
ademas de realizar un voluntariado en
la comunidad. Este grupo se caracteri-
za porque sus integrantes estan com-
prometidos con la sociedad en la que
viven, conciencian y ayudan a los mas
pequefios y tienen la esperanza de
cambiar el mundo.

Multiples son los contextos y agentes socia-
les que coexisten y constituyen oportunida-
des para el aprendizaje civico de los jévenes
exploradores (Rodrigues, Menezes & Ferrei-
ra, 2018). Uno de los aspectos mas impor-
tantes dentro de un grupo o subgrupo Scout
es la Ley y Promesa Scout, en ella se plasman
los principios y los valores que los miembros
de cada subgrupo y en su totalidad todo el
grupo deben cumplir para ser un buen Scout,
es decir, conforman un estilo de vida, ya que
esto valores, acciones y principios los trasla-
dan de una manera o de otra a su dia a dia.

Revista Educativa Hekademos, 28, Afio XllI, Junio 2020. [43-54]. ISSN: 1989-3558

© AFOE 2020. Todos los derechos reservados



Educacion no formal en los grupos scouts.
Marta Garcia Gonzdlez, Maria Luisa Belmonte Almagro.

Esta promesa es individual y se realiza cuan-
do los miembros de los Scouts se sienten
preparados para realizarlo, no se gana ni se
pierde, sino que es un compromiso en el que
cada persona debe esforzarse por cumplir.
Cuando un miembro de los Scouts realiza la
promesa se le otorga el poder de llevar el
pafiuelo que lo identifica como miembro de
un subgrupo Scout. Con esta promesa se
comprometen a asumir de manera personal
un compromiso social, personal y espiritual.
Respetando la dignidad, fomentando la pazy
desarrollando una capacidad critica.

La contribucién a la educacién y al desarrollo
de las personas es una de las misiones de los
Scouts de Espafia, principalmente, es impor-
tante que esto ocurra durante la infancia, la
adolescencia y la juventud, mediante un
sistema que esté basado en la Promesa y la
Ley Scout donde predomine la educacion en
valores, con la finalidad de construir un
mundo mejor (Cobos, 2017). Todo esto se
consigue haciendo que los jovenes partici-
pen en este proceso de educacion no formal
haciendo que cada uno de ellos se desarrolle
como una persona autosuficiente, solidaria,
respetuosa, tolerante, empdtica y compro-
metida con la sociedad, con actitud critica,
respetando la diversidad y la naturaleza v,
trabajando en equipo.

Finalmente, el Movimiento Scout ha alcan-
zado cada vez mds integrantes atraidos por
el deseo de “aprender jugando” estimulando
mediante actividades en las cuales los indivi-
duos puedan comprender cudl es su misién
dentro de la sociedad, la importancia de
cuidar el medio ambiente, descubrir nuevos
lugares, conocer las historias, nuevas cultu-
ras y promover el desarrollo personal, social,
intelectual, fisico, de caracter y/o espiritual
dentro de los jévenes para crear una socie-
dad responsable (Costa y Marreiro, 2014).

EDUCACION EN VALORES

Aquellas cualidades que tanto las personas
como los pueblos han descubierto, ponen en
las cosas, acontecimientos, situaciones vy
personas son las llamadas valores. Los cuales
se utilizan para hacer que nuestro mundo

sea mds habitable y, por ende, mas humano
(Escdmez y Gil, 2002). En los grupos Scout se
fomentan y ensefian los valores ligados a
ciertas actitudes que se desarrollan hacia
uno mismo, hacia otros, hacia la sociedad y
hacia la naturaleza.

A través de la adquisicion de valores a desta-
car dentro de un grupo Scout, tales como: la
libertad, aquella que te permite tener capa-
cidad de decision sobre algo y como funda-
mento de derechos politicos y civiles; la
igualdad en derechos humanos, de oportu-
nidades, de sexos, ante la diversidad; la tole-
rancia como aquella que nos permite acep-
tar las ideas y creencias de otras personas, a
otras etnias o culturas: la paz como rechazo
de violencia, cooperacién y solucién de con-
flictos y, la participacion, con la comunidad
escolar y social y conocimientos sobre la
educacion en valores y civica, se observan
también, habilidades de autocontrol y pen-
samiento critico. A través de ellas la persona
se comporta de manera consciente, acorde a
las creencias y objetivos que cada uno ha
elegido.

Con todo ello, esta investigacion humanisti-
ca-interpretativa centrada en el Escultismo,
posee la finalidad de conocer el sentimiento
de pertenencia de los jovenes de un grupo
Scout y la educacién en valores transmitida
en dicho grupo. Todo ello atendiendo al gé-
nero, el grupo concreto al que pertenecen y
los posibles antecedentes familiares.

Se ha planteado un objetivo general, subdi-
vidido en cinco objetivos especificos:

Objetivo general: Conocer la opinién de los
jévenes que pertenecen al grupo Scout de la
Regién de Murcia acerca del asociacionismo
juvenil.

Objetivo especifico 1: Analizar el sen-
timiento de pertenencia al grupo
Scout, que poseen los jovenes.

Objetivo especifico 2: Estudiar las po-
sibles frecuencias existentes sobre el
sentimiento de pertenencia de los j6-
venes, en funcidn del sexo y el sub-
grupo Scout al que pertenecen.
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Objetivo especifico 3: Observar la
opinién de los jévenes acerca de la
transmisién de valores desde el grupo
Scout.

Objetivo especifico 4: Considerar las
posibles diferencias existentes sobre
la opinion acerca de la transmisidon de
valores desde el grupo Scout, en fun-
cion del sexo de los jovenes y el sub-
grupo Scout al que pertenecen.

Objetivo especifico 5: Averiguar la po-
sible relacidn existente entre el senti-
miento de pertenencia al grupo y los
antecedentes familiares en la asocia-
cion Scout.

METODOLOGIA

La metodologia que se ha utilizado para rea-
lizar este trabajo ha sido mediante un anali-
sis de datos cuantitativos a través de un
cuestionario.

Participantes
La investigacién se ha realizado en un grupo
Scout de la Region de Murcia.

Para la realizacién de la misma se ha partido
de una muestra de 37 sujetos del sexo mas-
culino y 33 del sexo femenino, es decir, una
muestra total de 70 sujetos. Esta investiga-
cién se ha realizado mediante un muestreo
probabilistico casual, ya que participaron los
jévenes que se encontraban en la asociacion
en el momento de la recogida de informa-
cion.

Instrumento de recogida de informacion

La recogida de informacidn se ha realizado
mediante un instrumento de elaboracion
propia (Anexo 8.1.) validado interjueces,
arrojando una alta fiabilidad (0cronbach=,730).
Asi pues, el cuestionario estd compuesto por
4 items sociodemograficos y 10 items cerra-
dos dentro de una escala de 4 grados, donde
1= “Totalmente en desacuerdo”, 2= “En
desacuerdo”, 3= “Muy de acuerdo” y 4=
“Totalmente de acuerdo”.

Meétodo y procedimiento

Respecto al método, se trata de una investi-
gacion cuantitativa no experimental de ca-
racter descriptivo (Garcia Sanz y Garcia Me-

seguer, 2012), cuyo procedimiento ha con-
sistido en la elaboracidon de un cuestionario
para aplicar a los usuarios de la asociacion
Scout de la Regidn de Murcia. Posteriormen-
te, se ha procedido a pedir cita en dicha aso-
ciacidon para poder recoger la informacion.
Una vez concertada la cita, se procedié a
realizar las fotocopias necesarias para su
aplicacién de manera orientativa, ya que se
debe a un muestreo probabilistico casual. A
la hora de entregar los cuestionarios a los
participantes se llevaron a cabo las explica-
ciones oportunas sobre la intencién y la fina-
lidad de la investigacion, asi como de confi-
dencialidad de los datos que se iban a reco-
pilar. Una vez dentro de la asociacion se
procedid a realizar la recogida de informa-
cién para obtener las opiniones de los jove-
nes acerca del asociacionismo juvenil y los
grupos Scouts. Finalmente se inicié al andlisis
estadistico de los datos de los participantes y
la elaboracion de tablas y graficos con los
resultados obtenidos para su interpretacion.

Técnicas de andlisis de datos

La técnica usada para analizar los datos ob-
tenidos es la estadistica, y dentro de ella se
hard uso de un andlisis descriptivo para rea-
lizar una sintesis de la informacién conteni-
da.

Tras la recogida de informacidn, para anali-
zar los datos cuantitativos procedentes de la
aplicacion de los cuestionarios facilitados a
los jovenes, se utiliza el paquete estadistico
SPSS, en su version 24.

RESULTADOS

Los resultados de esta investigacion y del
anadlisis de los datos se presentan a conti-
nuacion, por cada uno de sus objetivos.

Sentimiento de pertenencia al grupo Scout
de los jovenes de la asociacion

Para responder a este objetivo se presenta la
Tabla 1 donde se observa la media y la des-
viacidn tipica del sentimiento de pertenencia
al grupo Scout que poseen los jévenes de la
asociacion.
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Tabla 1. Estadisticos descriptivos del sentimiento de
pertenencia de los jovenes

Sentimiento N Media Desviacion
de Pertenen- Tipica
cia 70 3,53 ,401

Tal y como se puede observar en la Tabla 1,
de manera global, el sentimiento de perte-
nencia de los jovenes integrantes del grupo
Scout, es bastante alto (B= 3,53). Mas con-
cretamente, un 61,4% de los jovenes han
afirmado que les encanta llevar el pafiuelo
que les identifica como Scout (P9). Ademas,
el 84,3%, asegura que, si en su futuro tuvie-
ran hijos, le gustaria que siguieran su legado
y formaran parte de los Scouts (P10).

Por otro lado, las puntuaciones arrojadas de
las opiniones de los participantes estan poco
dispersas, es decir, que casi todos han res-
pondido indicando puntuaciones similares
respecto a las variables de la dimension de
pertenencia (o =,401).

Diferencias sobre el sentimiento de perte-
nencia de los jovenes, en funcion del género
y el subgrupo Scout al que pertenecen

En la Tabla 2 y la Tabla 3 se aprecian las opi-
niones de los jévenes sobre el sentimiento
de pertenencia en funcién del sexo y el sub-
grupo Scout al que pertenecen.

A continuacion, se presentan los resultados
relativos a las diferencias encontradas segun
del sexo de los jovenes.

Tabla 2

Estadisticas de grupo del sentimiento de pertenencia
segun el sexo de los jévenes

Des-
Sexo N Media  viacion
Sentimien- Tipica
to de . per- Mascu- 37 339 416
tenencia lino
Feme- 33 368 329
nino

Se puede observar que, de manera general,
el sentimiento de pertenencia que poseen
los participantes al grupo Scout en ambos
sexos es alto, sin embargo, son las chicas las
gue muestran un mayor sentimiento de per-
tenencia (@M= 3,68), aunque los chicos tam-
bién aseguran sentirse parte integrante del
grupo (BH= 3,39), en menor medida.

De igual forma, la puntuacién correspon-
diente a la desviacion tipica de las chicas
muestra que sus respuestas estan mas agru-
padas en torno a una misma opinién, por lo
gue existe poca dispersion (o0=,329). Aunque
los chicos también hayan dado respuestas
similares, se encuentran un poco mas dis-
persas que la de las chicas. De igual forma,
también existe poca dispersién entre sus
respuestas (o=,416).

Por otra parte, se va a examinar el senti-
miento de pertenencia con el subgrupo
Scout al que los jévenes pertenecen.

Tabla 3

Estadisticas del sentimiento de pertenencia y subgrupo
Scout al que pertenecen

Sub- Des-

grupo N Media  viacion
Sentimien- Scout Tipica
to de per- BICIE 30 3,42 ,365
tenencia rPcl)csme— 22 352 520

Rover 18 3,71 ,196

En esta Tabla 3, se percibe que, desde una
perspectiva global, todos los jovenes presen-
tan un alto sentimiento de pertenencia al
grupo, aunque, de manera mas especifica, el
subgrupo Scout que mayor sentimiento de
pertenencia presenta es Rover (AMR= 3,71),
mientras que el subgrupo Tropa muestra un
nivel de pertenencia mas bajo (&= 3,42).

Ademas, en el subgrupo Rover se observa
una desviacion tipica en la que existe muy
poca dispersion, es decir, que todos los par-
ticipantes pertenecientes a dicho subgrupo,
han tenido respuestas semejantes (o= ,196).
Sin embargo, el subgrupo Pioneros ha obte-
nido una desviacién tipica mas elevada (o=
,520), lo que significa que existe cierta dis-
persion de los datos y que las respuestas han
sido diferentes entre ellos

Transmision de valores que se hace desde el
grupo Scout

Para analizar la opinién de los jovenes acerca
de la transmisién de valores que ocurre en
las reuniones y salidas con el grupo Scout de
la Region de Murcia, se observan las puntua-
ciones obtenidas de las respectivas opinio-
nes de todos los jovenes, conforme a esta
dimension (Tabla 4).
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Tabla 4. Estadisticos descriptivos segun la dimension
de educacion en valores

Desviacié
Educacién [ Media esviacion
en valores Tipica

70 3,42 ,443

De manera general, se observa en la Tabla 4
como los participantes de la investigacién
consideran que existe una gran transmisién
de educacion en valores dentro del grupo
Scout (BG= 3,42).

Una gran parte de los jovenes (71,4%) afirma
gue dentro del grupo ha aprendido a respe-
tar la diversidad y a ayudar a los que mas lo
necesitan (P1). Ademads, casi la mitad de
ellos (el 47,10% y 44,30% de los participan-
tes respectivamente) estan muy de acuerdo
en que siente apoyo y respaldo por parte de
sus compaferos del grupo Scout, a la hora
de solucionar problemas o dificultades del
dia a dia (P7), y que han aprendido a aceptar
las criticas de sus compafieros y a ponerse
en el lugar del otro (P4).

Aunque, a pesar de que, de manera global,
los participantes consideren que, si existe
transmision de educacion en valores, las
puntuaciones que arroja la desviacion tipica
muestran que las respuestas de los partici-
pantes han sido diferentes entre ellos (o=
443).

Diferencias acerca de la transmision de va-
lores desde el grupo Scout, en funcion del
género y del subgrupo Scout al que perte-
necen.

En las Tablas 5 y 6 se aprecian las diferencias
existentes sobre la opiniéon acerca de la
transmisién de valores desde el grupo Scout,
segln sean chicos o chicas las personas que
responden el cuestionario, y segun el sub-
grupo Scout al que pertenecen.

Concretamente en la que precede (Tabla 5)
se evaluan las percepciones segun el sexo.

Tabla 5. Estadisticas segun la educacion en valores y el
sexo de los participantes

Desviacion

(L OLE [ Sexo N Media ..
Tipica

R \osculino 37 337 427

res

Femenino 33 3,48 ,459

De manera general, tal y como se puede
observar, los participantes de la investiga-

cién consideran que dentro del grupo Scout
reciben una educacién en valores bastante
relevante, ya que por ejemplo casi la mitad
del grupo (42,9% de los participantes) esta
muy de acuerdo en que cuando hay alguna
discusion o pelea en el grupo, aprenden a
solucionarlo entre todos (P8). Con todo ello,
son las chicas las que afirman mas encareci-
damente que se da estd transmisidon (AM=
3,48), frente a la opinion algo menor de los
chicos (BEH= 3,37).

Sin embargo, se puede observar en la Tabla
5 que, teniendo en cuenta la desviacion tipi-
ca, existe cierta dispersion en los resultados
de ambos sexos. Por ello, las respuestas de
los participantes han sido distintas entre
ellas, arrojando puntuaciones ligeramente
mas diferentes (o =,459), que las respuestas
de los chicos (o= ,427).

A continuacion, se muestran los resultados
de la opinién de los jévenes sobre la trans-
mision de valores por parte de la asociacion,
teniendo en cuenta su subgrupo Scout.

Tabla 6. Estadisticas de educacion en valores segtin el
subgrupo Scout al que pertenecen

- Subgrupo Media D'es_.viacién
Educacion BE U] Tipica
CHITEIE Tropa 30 3,44 ,467
res Pioneros 22 3,37 ,480

Rover 18 3,45 ,366

A nivel global, la educacién en valores que
los participantes del grupo Scout afirman
recibir dentro de la asociacién es bastante
alta, destacando como puntuacion superior,
la opinion de los jovenes integrantes del
subgrupo Rover (ER= 3,45), seguida de la
percepcion del subgrupo Tropa (BIT= 3,44).

El subgrupo Rover a su vez, el que menos
dispersidon de los datos arroja en sus res-
puestas (o= ,366), es decir, en el que se ob-
tienen respuestas mas similares de los jove-
nes. De otro modo, los otros dos subgrupos
coinciden en cuanto a sus puntuaciones en
las medidas de dispersién de los datos.

Relacion entre el sentimiento de pertenen-
cia al grupo, de los jovenes y los anteceden-
tes familiares en la asociacion Scout

Con los resultados obtenidos en la Tabla 7 se
da respuesta a la relacion existente entre el
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sentimiento de pertenencia de los jévenes al
grupo Scout de la Regién de Murcia segun si
existen o no antecedentes familiares dentro
de la asociacién Scout.

Tabla 7. Estadisticas del sentimiento de pertenencia
segun si un familiar suyo ha sido Scout

éAlgin

iy Desviacion
e tuyo ha N  Media ..

. Tipica
de perte- JELY
nencia Scout?

Si 54 3,54 ,431

No 16 3,50 ,285

En la Tabla 7, se concreta la relacidn existen-
te entre el sentimiento de pertenencia de los
jévenes al grupo Scout y los antecedentes
familiares pertenecientes a la asociacion. Se
puede visualizar que, por un lado, casi todos
los participantes han tenido un familiar que
ha pertenecido a un grupo Scout. Pese a
ello, la opinién tanto de los chicos qué si
tienen antecedentes familiares en la asocia-
cién (@@= 3,54), como los que no (B= 3,50), es
muy similar y positiva.

Sin embargo, los resultados obtenidos refe-
rentes a la desviacidn tipica, muestran que,
los participantes que han contestado que no
tienen antecedentes de familiar dentro de la
asociaciéon poseen menor dispersion en sus
respuestas (o= ,285), y por tanto estdn mas
de acuerdo a la hora de contestar que aque-
llos que han contestado afirmativamente (o=
,431).

CONCLUSIONES

Investigaciones relacionadas con la implica-
cién en grupos Scouts, han constatado que
los jovenes exploradores muestras mayores
niveles de comportamiento social altruista
(Ruiz-Olivares, Pino & Herruzo, 2013), senti-
miento comunitario (Cunha & Ornelas,
2017), tolerancia, solidaridad, ayuda mutua y
respeto por la vida humana, animal y el me-
dio ambiente (Palhares, 2008). Ademas de
confianza en si mismos, respeto por la auto-
ridad y autosuficiencia (Proctor, 2009).

Con esta investigacion se ha obtenido infor-
macion respecto a la percepcién de los jove-
nes que pertenecen al grupo Scout de la
Region de Murcia acerca del asociacionismo

juvenil. Concretamente sobre su sentimiento
de pertenencia y la educacién en valores que
reciben dentro de la asociacion.

De manera mas especifica, el estudio, coin-
cidiendo con la investigacion de Warren
(2009), refleja que los jovenes poseen un
bastante alto nivel de pertenencia al grupo
Scout.

Por otro lado, los resultados que se obtienen
respecto al sentimiento de pertenencia en
funcion del sexo de los jévenes, muestran
gue, aunque ambos sexos afirman poseer un
alto sentimiento de pertenencia, son las
chicas las que mas destacan por ello. Aunque
los chicos también aseguran sentirse parte
integrante del grupo, pero, en menor medi-
da. Asi es, que, el sentido de comunidad
dentro del movimiento Scout es relativa-
mente homogéneo por parte de los jovenes
gue la componen, debiéndose esto a que se
plantean ideas muy semejantes respecto a
sentirse parte de una comunidad con un
nombre especifico, es decir, los subgrupos
gue componen la comunidad.

Respecto a los subgrupos en los que se divi-
den los jévenes Scouts, aunque todos pre-
sentan un nivel alto de pertenencia, se ob-
serva que el subgrupo que mayor sentimien-
to afirma poseer es el subgrupo Rover, don-
de los chicos tienen mayor edad y son mas
conscientes de la unién comunitaria. Este
sentimiento de pertenencia es algo que se
vive de una forma directa entre los partici-
pantes del grupo Scout y que estd determi-
nado por el espacio en el que se desarrollan
las actividades, es decir, su territorio. Ade-
mas, el uso continuo de elementos simbdli-
cos como los nombres de los subgrupos, el
grito de guerra de cada uno de ellos, el len-
guaje utilizado, etc., generan una idea de
fuerza en torno a la comunidad en la que
conviven (Ramos, 2014).

En cuanto a la percepcion de los jovenes
acerca de la transmision de valores que se
hace desde el grupo Scout, de manera gene-
ral, los participantes de la investigacién con-
sideran que existe una transmision de edu-
cacion en valores en el grupo, afirmando
haber aprendido a aceptar las criticas de sus
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companfieros y a ponerse en el lugar del otro,
ademas de haber aumentado su respeto
hacia la diversidad y ayuda a los que mas lo
necesitan, dado que la diversidad es una de
las mds grandes riquezas, aunque todavia
no haya sido vista como una oportunidad
(Ortiz y Montes, 2019).

Estos valores que se aprenden dentro de un
grupo Scout, donde las metas son tener
coherencia con los valores que aprendes en
tu vida y el trato que tienes con los demas
segun esos valores compartidos, son funda-
mentales, dado que todas las fortalezas o
habilidades para poder vivir segun los valo-
res que adquirimos requieren mucho esfuer-
zo y constancia en situaciones reales (Nufiez,
2017).

Es aqui donde se observa que todos los valo-
res que los jévenes de la asociacion adquie-
ren tanto en la escuela, como en el contexto
familiar y social, lo ponen en practica en los
diferentes escenarios y experiencias que el
grupo Scout les propone. Esto les hace in-
teriorizar aquellos valores en los que real-
mente creen y aprenden dentro del grupo.

En esta misma linea, por un lado, las chicas
aprecian una mayor transmisién de valores,
frente a los chicos. Al igual que de nuevo, los
chicos mds mayores, pertenecientes al sub-
grupo Rover, aprecian estos valores en ma-
yor medida que el resto de grupos. Asi, los
valores que promueve el movimiento Scout
crean un mayor sentido de comunidad entre
los jévenes.

En cuanto a la relacién existente entre el
sentimiento de pertenencia de los jévenes al
grupo Scout y los antecedentes familiares
pertenecientes a la asociaciéon, no se ha
apreciado apenas diferenciacion, ya que,
aunque casi todos los participantes han te-
nido un familiar que ha pertenecido a un
grupo Scout, la opinién tanto de los chicos
qué si tienen antecedentes familiares en la
asociacion, como la de los que no, es muy
similar y positiva. Teniendo en cuenta la
perspectiva y la opinidn que muestra Torres
(2017) se aprecia la relacién entre el senti-
miento de pertenencia de los jovenes al gru-
po Scout y los antecedentes familiares, ya

que, este autor plasma su experiencia en los
grupos Scouts desde que era muy joven y los
motivos de introducir a su hijo en la comuni-
dad Scout. Donde resalta que la metodologia
qgue se utiliza en los Scouts forma personas
conscientes, con capacidad de autorregula-
cion y de conocerse a si mismos. Conside-
rando el grupo Scout como el mejor espacio
para construir aprendizajes valiosos para la
conformacion, el crecimiento personal y la
proyeccion hacia el futuro. Asi pues, en de
esta relacién existente que se muestra en
este estudio, quizd uno de los motivos por
los que existe un alto porcentaje de jovenes
gue tienen algin miembro en su familia que
ha sido Scouts es por la experiencia vivida y
la gran cantidad de aprendizajes que, como
se mencionaba anteriormente, la escuela no
proporciona, pero la educacién no formal en
ambitos como el asociacionismo juvenil, mas
concretamente en un grupo Scout, si.

Dentro de los aprendizajes destacan las habi-
lidades que adquieren para adaptarse a dife-
rentes situaciones a lo largo de su vida, con-
vivir con la diversidad y la heterogeneidad,
teniendo la oportunidad de practicar estos
conocimientos en multiples escenarios dife-
rentes en los que se mueve el grupo Scout.
Gracias a esta practica, los jovenes adquie-
ren grandes habilidades sociales como ha-
blar en publico, argumentar, defender una
propuesta y escuchar, haciendo que se sien-
tan cémodos en la gestiéon de diferentes
situaciones sociales. Por otro lado, en los
grupos Scout los participantes desarrollan
proyectos colectivos continuamente. En
estos proyectos se tiene que gestionar,
idear, distribuir tareas y recursos. Estable-
ciendo unas normas y unas responsabilida-
des. Ademads, estos proyectos hacen que los
jévenes aprendan de una forma practica y
divertida a cooperar y a ser solidario y respe-
tuoso con los demas (Torres, 2017).

Finalmente, de acuerdo con Torres (2017,
p.47) “la experiencia del escultismo, si estd
bien llevada, tiene una enorme profundidad
pedagdgica. Una experiencia que exige a las
familias participar del proyecto yendo mu-
cho mas alla del concepto de participante”.
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